
 
 

KUISIONER PENELITIAN 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda checklist ( √) pada alternatif yang Bapak/Ibu pilih : 

1. Nama KAP   : 

2. Jenis Kelamin   : Pria   Wanita 

 

3. Usia    : < 26 tahun  

26-36 tahun  

>36 tahun 

4. Pendidikan Terakhir  : S3   D3 

S2    

 S1 

  

5. Jabatan saat ini  : Junior Auditor  Manager / Senior Manager 

Senior Auditor  Partner  

  Supervisor 

  

6. Memiliki Nomor Register :  Ya   Tidak 

 

7. Masa Kerja   : < 5 Tahun  5-10 Tahun 

> 10 Tahun 

 

 

 



 
 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden, 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini perkenalkan Auditor Hairiah Fadliah (NIM.201412074) selaku Mahasiswi 

tingkat akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul bermaksud untuk mengajukan 

permohonan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dalam rangka penelitian Auditor yang 

berjudul: 

“Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja , dan Akuntabilitas terhadap Kualitas Audit 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Selatan )” 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab kuesioner.  

Cara Pengisian Kuesioner  

 Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) atau tanda centang (√) pada pilihan jawaban 

yang tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat. Setiap pernyataan 

mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat 

Bapak/Ibu: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS) 

 3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

Atas partisipasi dan kerjasamanya, Auditor mengucapkan terima kasih. 

Contact Person : Hairiah Fadliah (081290664057) 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Independensi : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS 

(1) 

TS      

(2) 

N         

(3) 

S          

(4) 

SS       

(5) 

I. Penyusunan Program 

1 
Auditor bebas untuk menentukan bagian-bagian 

tertentu yang diperiksa.           

2 
Auditor bebas untuk memodifikasi bagian-bagian 

tertentu yang diperiksa.           

3 
Auditor bebas dari usaha-usaha pihak lain untuk 

menentukan subyek pekerjaan pemeriksaan. 
          

II. Pelaksanaan Pekerjaan 

4 
Auditor bekerja sama dengan manajerial selama 

proses pemeriksaan.           

5 
Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi untuk 

membatasi segala kegiatan pemeriksaan.           

6 
Pemeriksaan bebas dari pihak lain untuk membatasi 

segala kegiatan pemeriksaan.           

III. Pelaporan 

7 
Auditor melaporkan hasil audit bebas dari bahasa 

yang menimbulkan multi tafsir. 
          

8 

Auditor melaporkan hasil audit bebas dari usaha 

pihak tertentu untuk mempengaruhi pertimbangan 

pemeriksa terhadap isi laporan pemeriksaan. 
          

 

 

 

 

 

 



 
 

 Daftar Pernyataan untuk Variabel Pengalaman Kerja : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS 

(1) 

TS   

(2) 

N      

(3) 

S         

(4) 

SS   

(5) 

I. Kepekaan dalam Mendeteksi Adanya Kekeliruan 

1 

Pengalaman yang auditor miliki membuat auditor 

semakin cepat tanggap untuk menemukan kesalahan 

dalam proses auditing. 

  

        

II.Ketepatan Waktu dalam Menyelesaikan Tugas Audit 

2 
Pengalaman auditor membuat auditor semakin cepat 

dalam menyelesaikan laporan audit. 
  

        

III. Kemampuan dalam Menggolongkan Kekeliruan 

3 

Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

dalam mengatasi permasalahan yang timbul dalam 

proses pengerjaan audit. 

  

        

4 
Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

dalam memisahkan kekeliruan yang ada. 
  

        

IV. Kesalahan dalam Melakukan Tugas Audit 

5 

Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

memperkecil resiko melakukan kesalahan yang 

dibuat dalam proses audit. 

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Akuntabilitas: 

NO PERNYATAAN 

NILAI 

STS 

(1) 

TS   

(2) 

N      

(3) 

S         

(4) 

SS   

(5) 

I. Motivasi menyelesaikan tugas 

1. 
Adanya motivasi dalam diri saya, dapat membuat 

pekerjaan audit diselesaikan dengan baik. 

     

2. 
Dengan memiliki motivasi, saya dapat 

menyelesaikan pekerjaan tepat pada waktunya. 

     

3. 
Besarnya motivasi saya berpengaruh dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

II. Keyakinan auditor pekerjaannya diperiksa atasan 

4. 
Saya yakin bahwa atasan memeriksa pekerjaan 

saya dengan teliti. 

     

5. 
Saya mempertanggungjawabkan pekerjaan kepada 

atasan. 

     

6. 
Saya yakin bahwa pekerjaan yang saya lakukan 

direview oleh atasan. 

     

III. Daya pikir auditor menyelesaikan tugas 

7. 
Saya mencurahkan seluruh usaha dalam 

melakukan audit. 

     

8. 
Dalam melakukan audit, saya menggunakan 

seluruh daya pikir yang saya miliki. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Kualitas Audit : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS    

(1) 

TS      

(2) 

N         

(3) 

S          

(4) 

SS       

(5) 

I. Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1 
Saat menerima penugasan, Auditor menetapkan 

sasaran audit           

2 
Saat menerima penugasan, Auditor menetapkan 

ruang lingkup audit           

3 

Dalam semua pekerjaan Auditor harus direview 

oleh atasan secara berjenjang sebelum laporan 

hasil audit dibuat           

4 
Dalam melaksanakan audit, Auditor mematuhi 

kode etik yang ditetapkan           

II. Kualitas Laporan Hasil Audit 

5 

Laporan hasil audit yang Auditor buat 

mengungkapkan suatu masalah yang belum 

diselesaikan sampai berakhirnya audit           

6 

Laporan hasil audit yang Auditor buat akurat agar 

informasi yang diberikan bermanfaat secara 

maksimal           

7 

Laporan hasil audit yang Auditor buat ringkas 

agar informasi yang diberikan bermanfaat secara 

maksimal 
     

 

 


